
El contenido de este libro analiza el paradigma del Capital Humano como 
modelo de organización alternativo para acrecentar la productividad 
con mejores resultados económicos de manera sustentable. La obra 
analiza el concepto de productividad como un reflejo del modelo de 
gestión, productividad basada en la propuesta de la evolución laboral 
en las organizaciones aprehendientes y de la rentabilidad del capital.
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El lector podrá:
•	 Estar consciente de que el Capital Humano es el 

recurso más importante de las organizaciones. 
El hombre planea, organiza, dirige y controla las 
actividades que se realizan.

•	 Contribuir al análisis y conocimiento de las teorías 
de la Organización y del Comportamiento Humano 
relacionados con la generación de Capital Humano.

•	 Reducir la incertidumbre en las diferentes 
aplicaciones y orientaciones que se le da al término 
de Capital Humano.

•	 Conocer el enfoque de Capital Humano que se 
reduce a la obtención de mejores resultados 
financieros derivados de “mejores trabajadores”: 
más empleables, más productivos, más reconocidos 
en la sociedad.

En este libro el lector encontrará las reflexiones de 
los autores que servirán para que los empresarios, 
investigadores y estudiosos interesados en el tema del 
Capital Humano diseñen su propio paradigma, la lectura 
de este libro aportará una plataforma de análisis que 
facilitará el uso del término con mayor precisión.
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