Negocios y Administracion

La _GQStién del 978-607-465-022-8 El lector podra:
Capltal Humano «  Estar consciente de que el Capital Humano es el

L P - recurso mas importante de las organizaciones.
¢,Utop|a o realidad? 978-607-465-022-8 El hombre planea, organiza, dirige y controla las
actividades que se realizan.
= »  Contribuir al andlisis y conocimiento de las teorias
SR de la Organizacién y del Comportamiento Humano
| ﬂ?ﬁ Primera. 2009 relacionados con la generacion de Capital Humano.
’ * Reducir la incertidumbre en las diferentes
CAP S B « aplicaciones y orientaciones que se le da al término
lh de Capital Humano.
PR 2 *  Conocer el enfoque de Capital Humano que se
“;&\E 16 X 22 cm reduce a la obtencion de mejores resultados
e financieros derivados de “mejores trabajadores”
270 g mas empleables, mas productivos, mas reconocidos

en la sociedad.
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CAPITULOIl. La cultura y la evolucién de la gestion
del capital humano.
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de Empresas con especialidad en la pequena y mediana empresa de la
Universidad Autonoma Metropolitana. Maestria en Administracién con
la especialidad en Finanzas en el ITESM. Diplomado en Finanzas Pu-
blicas de la Universidad Iberoamericana y Diplomado en Comercio Ex-

CAPITULO IV. Un modelo para la medicion del capital humano.

CAPITULO V. Desarrollo de competencias y generacion de

terior en BANCOMEXT. capital humano.
CAPITULO VL. La plataforma elemental de capital humano:
Dr. Manuel Medina Elizondo es Contador Publico egresado de El sistema educativo.

la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma
de Coahuila. Doctor en Ciencias de Administracion por la Universidad
Nacional Auténoma de México. Diplomado en “Estrategias de Adminis-
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En este libro el lector encontrara las reflexiones de

Dr. Ricardo Varela Juarez es Doctor en Ciencias de la Adminis- los autores que servirdn para que los empresarios,
tracion. Profesor de tiempo completo en el Programa de Posgrado en investigadores y estudiosos interesados en el tema del
Ciencias de la Administracion y profesor visitante en universidades eu- Capital Humano disefien su propio paradigma, la lectura
ropeas y latinoamericanas. Jefe de la Division de Estudios de Posgrado de este libro aportard una plataforma de andlisis que
de la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Nacio- facilitara el uso del término con mayor precision.

nal Autbnoma de México.

El contenido de este libro analiza el paradigma del Capital Humano como
modelo de organizacion alternativo para acrecentar la productividad
con mejores resultados econémicos de manera sustentable. La obra
analiza el concepto de productividad como un reflejo del modelo de
gestion, productividad basada en la propuesta de la evolucion laboral
en las organizaciones aprehendientes y de la rentabilidad del capital.
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