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Gustavo Velazquez Mastretta

Doctor en administracion. Es consultor en direccién, desarrollo
del capital humano, capacitacion y desarrollo de personal; ademas
un prolifico autor en areas de administracion, produccion, calidad,
liderazgo, supervision, desarrollo organizacional y didactica, temas
cuyo objetivo es incrementar la eficiencia en la direcciéon de empresas
y en la educacion universitaria. Es profesor en la UNAM, en el ITESM-
CEMYy enla ULSA. Ha colaborado como profesor visitante en diversas
universidades del pais y del extranjero. Articulista de la revista
Administrate Hoy.

Este libro tiene como objetivo ampliar la experiencia ejecutiva,
incluyendo conceptos de conduccién de grupos, para que usted, como
gerente o jefe, haga de su organizacion un equipo de alto rendimiento.
En caso de estudiantes o catedraticos el libro sera una excelente guia
para aprender a formar equipos con acciones simultaneas de seres
humanos interdependientes con un fin comun.

El lector podra:

+  Destacar la importancia de un equipo.

+ Conocer la importancia de estar unidos por un
proposito significa que los integrantes de un equipo
tienen una razén, una mision y estdn comprometidos
a lograrla.

* Interpretar que el lazo que une a cada uno de los
integrantes de un equipo, es la conviccion de que el
trabajo en comun, la unién, dan mejores resultados
que el esfuerzo individual aislado.

* Interpretar la importancia de un lider en la toma de
decisiones.

+ Tipos de grupo.

+  Elgrupo.

* Ladinamica psiquica en los grupos.
+  Elequipo.

* La comunicacion en el equipo.

* Elliderazgo en el equipo.

*  El equipo de alto rendimiento.

Al publico interesado en el tema, ya que su lenguaje es
sencillo, claro y directo, lo que logra una lectura muy facil
y rapida. Este texto es de gran utilidad para todos los
departamentos de una empresa u organizacion, debido
a que siempre existira un lider de grupo. En el caso de
catedraticos y alumnos es un recurso extraordinario
en las areas de administracién, recursos humanos,
capacitacion, etcétera, basta recordar que en cada
organizacion existe el trabajo en equipo, pero alcanzar
equipos de alto rendimiento, hoy dia, es una prioridad de
cualquier empresa.
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